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CCNL 2007
A DICEMBRE LA 6 TRANCHE DI AUMENTI

Riteniamo utile riportare le tabelle retributive mensili in vigore dal corrente mese di Dicembre 2009
che - a norma del CCNL 8.12.07 per le Aree Professionali ed i Quadri Direttivi - rivalutano le voci
STIPENDIO, SCATTI DI ANZIANITA, EX RISTRUTTURAZIONE TABELLARE dello 0,75% (i prossimi aumenti
sono previsti con il mese di luglio 2010).

GLI IMPORTI MENSILI SUL FOGLIO-PAGA DI DICEMBRE 2009 /- 875% su10/09]

ﬁ Bloe-Notes

Area /Livello stipendio scatto imp.ex aumento sulla voce | aumento per singolo
d’anzianita | ristr.tab. | stipendio da 10/09 scatto su 10/09
Q.D. 4° Livello 3.887,87 93,90 14.08 (+28,94) (+0,80)
Q.D. 3° Livello 3.293,29 93,90 14,08 (+24,52) (+0,80)
Q.D. 2° Livello 2.939,85 40,93 7,87 (+21,88) (+0.36)
Q.D. 1° Livello 2.765,63 40,93 7,87 (+20,59) (+0,36)
3a Area 4° Livello 2.425,38 40,93 7,87 (+18,05) (+0,36)
3a Area 3° Livello 2.256,09 40,93 7,87 (+16,79) (+0,36)
3a Area 2° Livello 2.128,93 40,93 7,87 (+1585) (+0,36)
3a Area 1° Livello 2.018,26 40,93 7,87 (+15,02) (+0,36)
2a Area 3° livello 1.896,04 35,05 6,73 (+14,11) (+0,31)
2a Area 2° Livello 1.823,05 28,64 5,51 (+13,57) (+0,25)
2a Area 1° Livello 1.773,82 28,64 5,51 (+13.20) (+0,25)
Livello unico + g. nott. | 1.696,21 20,85 4,01 (+12.63) (+0,19)
Livello unico 1.651,60 19,82 3,81 (+12,29) (+0,18)

Le misure mensili relative allo scatto di anzianita ed allimporto ex ristrutturazione tabellare vanno moltiplicate
per il numero degli scatti.

Anche per i Dirigenti - a norma del CCNL 10.01.08 - e previsto che, con il mese di Dicembre 2009, venga
applicata la 6° tranche di aumenti, inglobati nelle nuove tabelle mensili, producendo i seguenti effetti:

Categoria /Livello | stipendio scatto imp.ex Aumento sulla voce | Aumento per singolo

d’anzianita | ristr.tab. | stipendio da 10/09 scatto su 10/09
Dirigente di livello | 4.950,69 98,06 14,71 (+36,85) (+0,84)
minimo

P.S. Gli aumenti percentuali legati ai CCNL, si applicano anche alle seguenti voci, eventualmente percepite:
» ASSEGNO EX CCNL, riferito ai Quadri Direttivi che, ante11.07.99, erano Funzionari;
» ASSEGNO EX RISTRUTTURAZIONE, collegato alla mensilizzazione dei Premi di Rendimento aziendali
(anche I'eventuale voce Premio di Rendimento Extra Standard viene coerentemente adeguata).

Alleghiamo le Tabelle complete, comprensive degli aumenti riproporzionati in base agli orari di lavoro piu
diffusi nel Gruppo (32,50 — 30 — 25 — 20 ore settimanali).



TRATTAMENTO ECONOMICO DICEMBRE 2009

QUADRI DIRETTIVI I1TI AREA I1 AREA I AREA
Hsnﬂ/cﬂ“. 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 2° Livello 1° Livello
EX FUNZ EX FUNZ EXQ.S. EX Quadro EXC.U EXV.C.U. EXC.R. EXIMP 1A | EXIMP 2* | EX C.Com. EX Com |EX Guardia EX U.F.
Page(‘xjis")"e”c’ 3.887,87| 3.293,29 2.939.85 2.765,63| 2.425,38| 2.256,09 2.128,93| 2.018,26| 1.896.04| 1.823,05 1.773,82| 1.696,21| 1.651,60
Scatti di 9390 9390 4093 4093 4093 4093 4093 4093 3505 2864 2864 2085 19,82
anzianita' (x13)
Imp. ex ristrt. 14,08 14,08 7,87 7,87 7,87 7,87 7,87 7,87 6,73 5,51 5,51 4,01 3,81
Tab. (x13)
IMPORTO MENSILE LORDO
Scatti di anzianita PERSONALE A TEMPO PIENO
0 3.887,87] 3.293,29] 2.939.85] 2.765,63| 2.425 38 2.256.09 2.128,93] 2.018,26] 1.896.04] 1.823,05] 1.773,82] 1.696,21 1.651,60
1 3.995 .85 3.401,27] 2.988.65] 2.814,43| 2.474 18] 2.304.89] 2.177,73| 2.067,06] 1.937.82] 1.857,20] 1.807,97] 1.721,07| 1.675,23
2 4.103,83| 3.509,25 3.037.45 2.863.23] 2.522,98] 2.353 .69 2.226.53 2.115,86] 1.979.60 1.891.35 1.842,12] 1.74593 1.698 86
3 4.211.81 3.617.23| 3.086,25] 2.912,03| 2.571,78] 2.402,49] 2.275 33| 2.164.66] 2.021,38] 1.925 50 1.876,27] 1.770,79] 1.722,49
4 4.319,79] 3.72521| 3.135,05] 2.960,83| 2.620,58] 2.451,29| 2.324.13] 2.213.46| 2.063.16] 1.959.65] 1.91042] 1.79565| 1.746,12
5 4.427.77] 3.833,19 3.183.85 3.009,63] 2.669,38] 2.500,00] 2.372.93] 2.262,26] 2.104,94] 1.993 80 1.94457] 1.82051 1.769,75
6 453575 3.941,17| 3.232.65 3.058.43| 2.718,18] 2.548 89| 2.421.73| 2.311,06] 2.146,72] 2.027.95 1.978.72] 1.84537] 1.793 38
7 4.643,73 4.049,15] 3.281,45] 3.107,23] 2.766,98] 2.597.69] 2.470.53] 2.359.86] 2.188.50] 2.062.10] 2.012,87] 1.870,23 1.817,01
8 4.751,71| 4.157,13] 3.330,25| 3.156,03] 2.815,78] 2.646,49| 2.519.33] 2.408,66] 2.230,28] 2.096.25 2.047,02] 1.895,09 1.840 64
9 4.859,69] 4.26511| 3.379,05] 3.204,83] 2.864,58] 2.695,20| 2.568,13| 2.457.46| 2.272.06] 2.130,40| 2.081,17] 1.919,95| 1.864,27
10 3.427,85 3.253.63 2.913.38] 2.744,09] 2.616,93 2.506.26] 2.313,84| 2.164,55] 2.11532] 1.944.81] 1.887,90
11 3.476,65| 3.302,43| 2.962,18] 2.792,89| 2.665,73 2.555,06] 2.355,62] 2.198,70] 2.149.47] 1.969.67] 1.911,53
12 3.525 45| 3.351,23] 3.010,98] 2.841,69 2.714,53] 2.603,86] 2.397,40] 2.232.85] 2.183,62| 1.994 53] 1.935 16
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TRATTAMENTO ECONOMICO DICEMBRE 2009

QIIADRI DIRETTIVI 111 AREA 11 AREA I AREA
Flsnﬂ/cﬁll 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 2° Livello 1° Livello
EX FUNZ | EXFUNZ EX Q.S. EX Quadro EXC.U EXV.C.U. EX C.R. EXIMP 1A | EXIMP 22 |[EX C.Com.| EX Com |EX Guardial] EX U.F.
Paga(‘x‘i‘,o,”)ve"O 3.369,50| 2.854,20| 2.547,88 2.396,89 2.102,00| 1.955,29| 1.845,08| 1.749,17| 1.643,24| 1.579.98| 1.537,32| 1.470,05| 1.431,39
Scatti di 81,38 81,38 35,47 35,47 35,47 35,47 35,47 35,47 30,38 24,82 24,82 18,07 17,18
anzianita' (x13)
'”}gbe}‘xqsg)”- 12,20 12,20 6,82 6,82 6,82 6,82 6,82 6,82 5,83 4,78 4,78 3,48 3,30
IMPORTO MENSILE LORDO
Scatti di anzianita PERSONALE A TEMPO PARZIALE 32,30 ORE SETTIMANALI
0 3.369,50| 2.854,20| 2.547,88| 2.396,89| 2.102,00| 1.955,29| 1.845,08| 1.749,17| 1.643,24| 1.579,98| 1.537,32| 1.470,05| 1.431,39
1 3.463,08| 2.947,78| 2.590,17| 2.439,18| 2.144,30| 1.997,58| 1.887,37| 1.791,46| 1.679,45| 1.609,58| 1.566,91| 1.491,60| 1.451,87
2 3.556,67| 3.041,36| 2.632,47| 2.481,48| 2.186,59| 2.039,87| 1.929,67| 1.833,75| 1.715,66| 1.639,18| 1.596,51| 1.513,15| 1.472,35
3 3.650,25| 3.134,94| 2.674,76| 2.523,77| 2.228,88| 2.082,17| 1.971,96| 1.876,05 1.751,87| 1.668,77| 1.626,11| 1.534,69| 1.492,83
4 3.743,83| 3.228,53| 2.717,05| 2.566,06] 2.271,18| 2.124.46| 2.014,25| 1.918,34| 1.788,08| 1.698,37| 1.655,70| 1.556,24| 1.513,31
5 3.837,42| 3.322,11| 2.759,35| 2.608,36| 2.313,47| 2.166,75| 2.056,55| 1.960,63| 1.824,29| 1.727,97| 1.685,30 1.577,78| 1.533,79
6 3.931,00| 3.415,69| 2.801,64| 2.650,65| 2.355,77| 2.209,05| 2.098,84| 2.002,93| 1.860,50| 1.757,56| 1.714,90| 1.599,33| 1.554,27
7 4.024,58| 3.509,28| 2.843,93| 2.692,94| 2.398,06| 2.251,34| 2.141,13| 2.045,22| 1.896,71| 1.787,16| 1.744,49| 1.620,87| 1.574,75
8 4.118,16| 3.602,86| 2.886,23| 2.735,24| 2.440,35| 2.293,63| 2.183,43| 2.087,51| 1.932,92| 1.816,76| 1.774,09| 1.642,42| 1.595,23
9 4.211,75 3.696,44| 2.928,52| 2.777,53| 2.482,65 2.335,93| 2.225,72| 2.129,81 1.969,13| 1.846,35| 1.803,69| 1.663,96| 1.615,71
10 2.970,81| 2.819,82| 2.524,94| 2.378,22| 2.268,01| 2.172,10| 2.005,34| 1.875,95| 1.833,28| 1.685,51| 1.636,19
11 3.013,11| 2.862,12| 2.567,23| 2.420,51| 2.310,31| 2.214,39| 2.041,55| 1.905,55| 1.862,88| 1.707,05| 1.656,67
12 3.055,40| 2.904,41| 2.609,53| 2.462,81] 2.352,60| 2.256,69| 2.077,75| 1.935,14] 1.892,48| 1.728,60| 1.677,15




TRATTAMENTO ECONOMICO DICEMBRE 2009

QUADRI DIRETTIVI 111 AREA 11 AREA I AREA
Flsnclcall 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 2° Livello 1° Livello
EXFUNZ | EXFUNZ EX Q.S. | EX Quadro EXC.U EXV.C.U. EX C.R. EXIMP 12 | EXIMP 2* | EXC.Com.| EX Com |EX Guardia] EX U.F.
Pag?xﬁi,o,")"e”o 3.110,30| 2.634,63| 2.351,88 2.212,50] 1.940,30| 1.804,87| 1.703,14| 1.614,61| 1.516,83| 1.458,44| 1.419,06 1.356,97| 1.321,28
Scatti di 7512  75,12| 32,74 32,74 32,74 32,74 3274 32,74 2804 2291 2291 1668 15,86
anzianita' (x13)
Imp. ex ristrt. 11,26 11,26 6,30 6,30 6,30 6,30 6,30 6,30 5,38 4,41 4,41 3,21 3,05
Tab. (x13)
IMPORTO MENSILE LORDO
Scatti di anzianita PERSONALE A TEMPO PARZIALE 30 ORE SETTIMANALI
0 3.110,30] 2.634,63] 2.351,88] 2.212,50] 1.940,30] 1.804,87] 1.703,14] 1.614,61] 1.516,83] 1.458,44] 1.419,06] 1.356,97] 1.321,28
1 3.196,68| 2.721,02| 2.390,92| 2.251,54] 1.979,34] 1.843,91| 1.742,18 1.653,65| 1.550,26] 1.485,76] 1.446,38| 1.376,86| 1.340,18
2 3.283,08] 2.807,40] 2.429,96] 2.290,58] 2.018,38] 1.882,95] 1.781,22] 1.692,69 1.583,68] 1.513,08] 1.473,70] 1.396,74| 1.359,09
3 3.369,45| 2.893,78] 2.469,00] 2.329,62] 2.057,42] 1.921,09] 1.820,26] 1.731,73] 1.617,10] 1.540,40] 1.501,02] 1.416,63] 1.377,99
4 3.455,83| 2.980,17| 2.508,04| 2.368,66] 2.096,46] 1.961,03[ 1.859,30] 1.770,77| 1.650,53] 1.567,72] 1.528,34| 1.436,52| 1.396,90
5 3.542,22] 3.066,55| 2.547,08] 2.407,70] 2.135,50] 2.000,07] 1.898,34] 1.809,81 1.683,95] 1.595,04] 1.555,66] 1.456,41] 1.41580
6 3.628,60| 3.152,94] 2.586,12] 2.446,74] 2.174,54] 2.039,11] 1.937,38| 1.848,85] 1.717,38] 1.622,36] 1.582,98] 1.476,30] 1.434,70
7 3.714,98| 3.239,32| 2.625,16| 2.485,78] 2.213,58] 2.078,15] 1.976,42 1.887,89] 1.750,80] 1.649,68] 1.610,30| 1.496,18] 1.453,61
8 3.801,37] 3.325,70] 2.664,20] 2.524,82] 2.252,62] 2.117,19] 2.015.46] 1.926,93] 1.784,22] 1.677,00] 1.637,62[ 1.516,07] 1.472,51
9 3.887,75| 3.412,09] 2.703,24| 2.563,86| 2.291,66| 2.156,23| 2.054,50| 1.965,97| 1.817,65] 1.704,32| 1.664,94] 1.535.96 1.491,42
10 2.742,28] 2.602,90] 2.330,70| 2.195,27] 2.093,54] 2.005,01 1.851,07] 1.731,64] 1.692,26] 1.555,85 1.510,32
11 2.781,32] 2.641,94] 2.369,74] 2.234,31] 2.132,58] 2.044,05 1.884,50] 1.758,96] 1.719,58] 1.575,74] 1.529,22
12 2.820,36] 2.680,98| 2.408,78] 2.273,35] 2.171,62| 2.083,09] 1.917,92] 1.786,28 1.746,90] 1.595,62] 1.548,13




TRATTAMENTO ECONOMICO DICEMBRE 2009

QUADRI DIRETTIVI IIT AREA 11 AREA I AREA
HSAGIGG“. 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 2° Livello 1° Livello
EXFUNZ | EXFUNZ EX Q.S. | EX Quadro EXC.U EXV.C.U. EX C.R. EXIMP 1A | EXIMP 2* |EXC.Com.| EX Com |EX Guardia] EXU.F.
Pagi‘xﬂ‘;‘)"e"o 2.591,93| 2.195,54| 1.959,91| 1.843,76| 1.616,93| 1.504,07| 1.419,29| 1.34551| 1.264,03 1.215,37| 1.182,55| 1.130,81| 1.101,07
Scatti di 62,60 62,60 2720 2729 2729 2729 2729 2729 2337 19,09] 19,09 13,90 13,21
anzianita' (x13)
Imp. ex ristrt. 9,39 9,39 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 4,49 3,67 3,67 2,67 2,54
Tab. (x13)
IMPORTO MENSILE LORDO
Scatti di anzianita PERSONALE A TEMPO PARZIALE 25 ORE SETTIMANALI
0 2.591,93| 2.195,54] 1.959,91| 1.843,76] 1.616,93] 1.504,07] 1.419,29] 1.34551| 1.264,03] 1.215,37] 1.182,55] 1.130,81] 1.101,07
1 2.663,91| 2.267,52] 1.992,44] 1.876,30| 1.649,46| 1.536,60| 1.451,83] 1.378,05] 1.291,89 1.238,14] 1.205,32] 1.147,39] 1.116,83
2 2.735,90| 2.339,51] 2.024,98] 1.908,83] 1.682,00] 1.569,13| 1.484,36] 1.410,58] 1.319,74] 1.260,91] 1.228,09] 1.163,96| 1.132,58
3 2.807,89] 2.411,50| 2.057,51| 1.941,36] 1.714,53] 1.601,67| 1.516,89 1.443,11| 1.347,59] 1.283,67] 1.250,85| 1.180,53| 1.148,33
4 2.879,87| 2.483,49] 2.090,04] 1.973,90| 1.747,06| 1.634,20| 1.549,43| 1.475,65] 1.375,45] 1.306,44] 1.273,62] 1.197,11] 1.164,09
5 2.951,86| 2.555,47] 2.122,58] 2.006,43[ 1.779,60] 1.666,74| 1.581,06] 1.508,18| 1.403,30] 1.329,21| 1.296,39] 1.213,68] 1.179,84
6 3.023,85| 2.627,46| 2.155,11| 2.038,96] 1.812,13[ 1.699,27] 1.614,49| 1.540,71| 1.431,15] 1.351,97] 1.319,15| 1.230,25] 1.195,59
7 3.095,84| 2.699,45| 2.187,64| 2.071,50] 1.844,66] 1.731,80] 1.647,03| 1.573,25 1.450,01 1.374,74] 1.341,92| 1.246,83] 1.211,35
8 3.167,82| 2.771,43| 2.220,18 2.104,03[ 1.877,20[ 1.764,34] 1.679,56| 1.605,78| 1.486,86] 1.397,51| 1.364,69| 1.263,40[ 1.227,10
9 3.239,81| 2.843,42| 2.252,71| 2.136,56] 1.909,73] 1.796,87] 1.712,10| 1.638,31| 1.514,71] 1.420,27] 1.387,45| 1.279,97| 1.242,85
10 2.285,24] 2.169,10] 1.942,26] 1.829,40| 1.744,63] 1.670,85] 1.542,57] 1.443,04] 1.410,22] 1.296,55] 1.258,61
11 2.317,78| 2.201,63| 1.974,80| 1.861,94| 1.777,16| 1.703,38] 1.570,42 1.465,81 1.432,99 1.313,12 1.274,36
12 2.350,31| 2.234,16] 2.007,33] 1.894,47] 1.809,70| 1.735,92[ 1.598,27] 1.488,57| 1.455,75] 1.329,69] 1.290,11

ANACLIDALCICACICNOI



TRATTAMENTO ECONOMICO DICEMBRE 2009

QUADRI DIRETTIVI 111 AREA 11 AREA I AREA
Flsnclcﬁll 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello 2° Livello 1° Livello
EXFUNZ | EXFUNZ EX Q.S. | EX Quadro EXC.U EXV.C.U. EX C.R. EXIMP 12 | EXIMP 2* | EXC.Com.| EX Com |EX Guardia] EX U.F.
Paga(‘xﬁi?)”)"e”O 2.073,40| 1.756,31| 1.567,82| 1.474,91| 1.293,46| 1.203,17| 1.135,36| 1.076,34| 1.011,16]| 972,23| 945,98 904,59 880,80
anzgf]?tt;‘,‘é‘(m) 50,08| 50,08 21,83 21,83 21,83 21,83 2183 21,83 1869 1527 1527 11,12 10,57
Imp. ex ristrt. 7,51 7,51 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20 3,59 2,94 2,94 2,14 2,03
Tab. (x13)
IMPORTO MENSILE LORDO
Scatti di anzianita PERSONALE A TEMPO PARZIALE 20 ORE SETTIMANALI
0 2.073,40( 1.756,31| 1.567,82[ 1.474,91| 1.293.46] 1.203,17| 1.135,36| 1.076,34| 1.011,16] 972,23| 94598 904,59 880,80
1 2.130,99( 1.813,90| 1.593,85( 1.500,94| 1.319,48| 1.229,20| 1.161,38| 1.102,36| 1.033,44] 990,44 964,19 917,85 893,40
2 2.188,57| 1.871,48| 1.619,87| 1.526,96| 1.34551 1.255,22| 1.187,41| 1.128,39] 1.055,72[ 1.008,66] 982,40 931,10 906,00
3 2.246,16( 1.929,07| 1.645,90( 1.552,99] 1.371,53| 1.281,25| 1.213,43| 1.154,41| 1.078,00[ 1.026,87| 1.000,61| 944,36 918,60
4 2.303,74| 1.986,65 1.671,92[ 1.579,01 1.397,56( 1.307,27| 1.239,46| 1.180,44] 1.100,28] 1.045,08] 1.018,83] 957,62 931,21
5 2.361,33| 2.044,24] 1.697,95| 1.605,04| 1.423,58) 1.333,30| 1.265,48 1.206,46| 1.122,56| 1.063,29] 1.037,04] 970,88] 943,81
6 2.418,92( 2.101,83] 1.723,97] 1.631,06| 1.449,61| 1.359,32| 1.291,51| 1.232,49| 1.144,85 1.081,51| 1.055,25| 984,14] 956,41
7 2.476,50| 2.159,41| 1.750,00] 1.657,09| 1.475,63| 1.385,35] 1.317,53| 1.258,51| 1.167,13| 1.099,72| 1.073,46] 997,39 969,01
8 2.534,09) 2.217,00] 1.776,02[ 1.683,11| 1.501,66| 1.411,37| 1.343,56| 1.284,54] 1.189,41| 1.117,93| 1.091,68| 1.010,65 981,61
9 2.591,67| 2.274,58] 1.802,05] 1.709,14| 1.527,68 1.437,40| 1.369,58| 1.310,56| 1.211,69 1.136,14| 1.109,89| 1.023,91| 994,22
10 1.828,07| 1.735,16| 1.553,71| 1.463,42| 1.395,61| 1.336,59 1.233,97| 1.154,35[ 1.128,10| 1.037,17| 1.006,82
11 1.854,10 1.761,19| 1.579,73| 1.489,45 1.421,63| 1.362,61 1.256,25| 1.172,57| 1.146,31| 1.050,43 1.019,42
12 1.880,12| 1.787,21| 1.605,76| 1.515,47| 1.447,66| 1.388,64| 1.278,53| 1.190,78| 1.164,52| 1.063,68] 1.032,02

A CURA FISAC/CGIL

NI ANIO I OMRADRDIA



AUMENTI MENSILI (x13) dal Mese di Dicembre 2009

PERSONALE A TEMPO PIENO

QUADRI DIRETTIVI Il AREA Il AREA | AREA
Scatti 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 2°Livello | 1°Livello
di retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo
anzianita | Ex Funz. | Ex Funz. [Ex Quad. §] Ex Quad. | ExC.U. | ExV.C.U.| ExC.R. |[Ex Imp. 1*]|Ex Imp. 2*fx C. Commn] Ex Comm. |Ex Guardia| Ex U.F.
0 28,94 24,52 21,88 20,59 18,05 16,79 15,85 15,02 14,11 13,57 13,20 12,63 12,29
1 29,74 25,32 22,24 20,95 18,41 17,15 16,21 15,38 14,42 13,82 13,45 12,82 12,47
2 30,54 26,12 22,60 21,31 18,77 17,51 16,57 15,74 14,73 14,07 13,70 13,01 12,65
3 31,34 26,92 22,96 21,67 19,13 17,87 16,93 16,10 15,04 14,32 13,95 13,20 12,83
4 32,14 27,72 23,32 22,03 19,49 18,23 17,29 16,46 15,35 14,57 14,20 13,39 13,01
5 32,94 | 28,52 | 23,68 | 22,39 19,85 18,59 17,65 16,82 15,66 14,82 14,45 13,58 13,19
6 33,74 29,32 24,04 22,75 20,21 18,95 18,01 17,18 15,97 15,07 14,70 13,77 13,37
7 34,54 30,12 24,40 23,11 20,57 19,31 18,37 17,54 16,28 15,32 14,95 13,96 13,55
8 35,34 30,92 24,76 23,47 20,93 19,67 18,73 17,90 16,59 15,57 15,20 14,15 13,73
9 36,14 | 31,72 | 2512 | 23,83 | 21,29 | 20,03 19,09 18,26 16,90 15,82 15,45 14,34 13,91
10 25,48 2419 21,65 20,39 19,45 18,62 17,21 16,07 15,70 14,53 14,09
11 25,84 24,55 22,01 20,75 19,81 18,98 17,52 16,32 15,95 14,72 14,27

A CURAFISAC/CGIL
MILANO LOMBARDIA



AUMENTI MENSILI (x13) dal Mese di Dicembre 2009

PERSONALE A TEMPO PAZIALE 32,30 ORE SETTIMANALI

QUADRI DIRETTIVI Il AREA Il AREA | AREA
Scatti 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 2°Livello | 1°Livello
di retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo
anzianitd | Ex Funz. | Ex Funz. |[Ex Quad. §| Ex Quad. | ExC.U. | ExV.C.U.| ExC.R. |Ex Imp. 1*|Ex Imp. 2*fx C. Comn]Ex Comm. |Ex Guardia| Ex U.F.
0 25,08 21,25 18,96 17,84 15,64 14,55 13,74 13,02 12,23 11,76 11,44 10,95 10,65
1 25,77 21,94 19,27 18,16 15,96 14,86 14,05 13,33 12,50 11,98 11,66 11,11 10,81
2 26,47 22,64 19,59 18,47 16,27 15,18 14,36 13,64 12,77 12,19 11,87 11,28 10,96
3 27,16 23,33 19,90 18,78 16,58 15,49 14,67 13,95 13,03 12,41 12,09 11,44 11,12
4 27,85 24,02 20,21 19,09 16,89 15,80 14,98 14,27 13,30 12,63 12,31 11,60 11,28
5 28,55 24,72 20,52 19,40 17,20 16,11 15,30 14,58 13,57 12,84 12,52 11,77 11,43
6 29,24 25,41 20,83 19,72 17,52 16,42 15,61 14,89 13,84 13,06 12,74 11,93 11,59
7 29,93 26,10 21,15 20,03 17,83 16,74 15,92 15,20 14,11 13,28 12,96 12,10 11,74
8 30,63 26,80 21,46 20,34 18,14 17,05 16,23 15,51 14,38 13,49 13,17 12,26 11,90
9 31,32 27,49 21,77 20,65 18,45 17,36 16,54 15,83 14,65 13,71 13,39 12,43 12,06
10 22,08 20,96 18,76 17,67 16,86 16,14 14,92 13,93 13,61 12,59 12,21
11 22,39 21,28 19,08 17,98 17,17 16,45 15,18 14,14 13,82 12,76 12,37
12 22,71 21,59 19,39 18,30 17,48 16,76 15,45 14,36 14,04 12,92 12,52

ACURA FISAC/CGIL



AUMENTI MENSILI (x13) dal Mese di Dicembre 2009

PERSONALE A TEMPO PAZIALE 30 ORE SETTIMANALI

QUADRI DIRETTIVI Il AREA Il AREA | AREA
Scatti 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 2°Livello | 1°Livello
di retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo
anzianitd | Ex Funz. | Ex Funz. [Ex Quad. S| Ex Quad. | ExC.U. | ExV.C.U.| ExC.R. |ExImp. 1*|Ex Imp. 2*Ex C. Comm|Ex Comm. |Ex Guardia| Ex U.F.
0 23,15 19,62 17,50 16,47 14,44 13,43 12,68 12,02 11,29 10,86 10,56 10,10 9,83
1 23,79 20,26 17,79 16,76 14,73 13,72 12,97 12,30 11,54 11,06 10,76 10,26 9,98
2 24,43 20,90 18,08 17,05 15,02 14,01 13,26 12,59 11,78 11,26 10,96 10,41 10,12
3 25,07 21,54 18,37 17,34 15,30 14,30 13,54 12,88 12,03 11,46 11,16 10,56 10,26
4 25,71 22,18 18,66 17,62 15,59 14,58 13,83 13,17 12,28 11,66 11,36 10,71 10,41
5 26,35 22,82 18,94 17,91 15,88 14,87 14,12 13,46 12,53 11,86 11,56 10,86 10,55
6 26,99 23,46 19,23 18,20 16,17 15,16 14,41 13,74 12,78 12,06 11,76 11,02 10,70
7 27,63 24,10 19,52 18,49 16,46 15,45 14,70 14,03 13,02 12,26 11,96 11,17 10,84
8 28,27 24,74 19,81 18,78 16,74 15,74 14,98 14,32 13,27 12,46 12,16 11,32 10,98
9 28,91 25,38 20,10 19,06 17,03 16,02 15,27 14,61 13,52 12,66 12,36 11,47 11,13
10 20,38 19,35 17,32 16,31 15,56 14,90 13,77 12,86 12,56 11,62 11,27
11 20,67 19,64 17,61 16,60 15,85 15,18 14,02 13,06 12,76 11,78 11,42
12 20,96 19,93 17,90 16,89 16,14 15,47 14,26 13,26 12,96 11,93 11,56

A CURAFISAC/CGIL
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AUMENTI MENSILI (x13) dal Mese di Dicembre 2009

PERSONALE A TEMPO PAZIALE 25 ORE SETTIMANALI

QUADRI DIRETTIVI Il AREA Il AREA | AREA
Scatti 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 2°Livello | 1°Livello
di retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo
anzianita | Ex Funz. | Ex Funz. [Ex Quad. S| Ex Quad. | ExC.U. | ExV.C.U.| ExC.R. |ExImp. 1*|Ex Imp. 2*Ex C. Comm|Ex Comm. |Ex Guardia] Ex U.F.
0 19,29 16,35 14,59 13,73 12,03 11,19 10,57 10,01 9,41 9,05 8,80 8,42 8,19
1 19,83 16,88 14,83 13,97 12,27 11,43 10,81 10,25 9,61 9,21 8,97 8,55 8,31
2 20,36 17,41 15,07 14,21 12,51 11,67 11,05 10,49 9,82 9,38 9,13 8,67 8,43
3 20,89 17,95 15,31 14,45 12,75 11,91 11,29 10,73 10,03 9,55 9,30 8,80 8,55
4 21,43 18,48 15,55 14,69 12,99 12,15 11,53 10,97 10,23 9,71 9,47 8,93 8,67
5 21,96 19,01 15,79 14,93 13,23 12,39 1,77 11,21 10,44 9,88 9,63 9,05 8,79
6 22,49 19,55 16,03 15,17 13,47 12,63 12,01 11,45 10,65 10,05 9,80 9,18 8,91
7 23,03 20,08 16,27 15,41 13,71 12,87 12,25 11,69 10,85 10,21 9,97 9,31 9,03
8 23,56 20,61 16,51 15,65 13,95 13,11 12,49 11,93 11,06 10,38 10,13 9,43 9,15
9 24,09 21,15 16,75 15,89 14,19 13,35 12,73 12,17 11,27 10,55 10,30 9,56 9,27
10 16,99 16,13 14,43 13,59 12,97 12,41 11,47 10,71 10,47 9,69 9,39
11 17,23 16,37 14,67 13,83 13,21 12,65 11,68 10,88 10,63 9,81 9,51
12 17,47 16,61 14,91 14,07 13,45 12,89 11,89 11,05 10,80 9,94 9,63
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AUMENTI MENSILI (x13) dal Mese di Dicembre 2009
PERSONALE A TEMPO PAZIALE 20 ORE SETTIMANALI
QUADRI DIRETTIVI [l AREA Il AREA | AREA
Scatti 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 4°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 3°Livello | 2°Livello | 1°Livello | 2°Livello | 1°Livello
di retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo | retributivo
anzianita | Ex Funz. | Ex Funz. |[Ex Quad. §| Ex Quad. | ExC.U. | ExV.C.U.| ExC.R. |ExImp. 1*|Ex Imp. 2*|Ex C. CommJEx Comm. |Ex Guardia] Ex U.F.
0 15,43 13,08 11,67 10,98 9,63 8,95 8,45 8,01 7,52 7,24 7,04 6,74 6,55
1 15,86 13,50 11,86 11,17 9,82 9,15 8,64 8,20 7,69 7,37 717 6,84 6,65
2 16,29 13,93 12,05 11,36 10,01 9,34 8,84 8,39 7,86 7,50 7,31 6,94 6,75
3 16,71 14,36 12,24 11,56 10,20 9,53 9,03 8,59 8,02 7,64 7,44 7,04 6,84
4 17,14 14,78 12,44 11,75 10,39 9,72 9,22 8,78 8,19 7,77 7,57 7,14 6,94
5 17,57 15,21 12,63 11,94 10,59 9,91 9,41 8,97 8,35 7,90 7,71 7,24 7,03
6 17,99 15,64 12,82 12,13 10,78 10,11 9,60 9,16 8,52 8,04 7,84 7,34 7,13
7 18,42 16,06 13,01 12,32 10,97 10,30 9,80 9,35 8,68 8,17 7,97 7,44 7,23
8 18,85 16,49 13,20 12,52 11,16 10,49 9,99 9,55 8,85 8,30 8,11 7,55 7,32
9 19,27 16,92 13,40 12,71 11,35 10,68 10,18 9,74 9,01 8,44 8,24 7,65 7,42
10 13,59 12,90 11,55 10,87 10,37 9,93 9,18 8,57 8,37 7,75 7,51
11 13,78 13,09 11,74 11,07 10,56 10,12 9,34 8,70 8,51 7,85 7,61
12 13,97 13,28 11,93 11,26 10,76 10,31 9,51 8,84 8,64 7,95 7,71




