
SEGRETERIE DI GRUPPO UNICREDITO ITALIANO 

 

ASSISTENZA SANITARIA 2004 
 

 Il giorno 23 dicembre le OO.SS. FALCRI FIBA FISAC UILCA hanno raggiunto un accordo 
con la Direzione di Gruppo che proroga le forme assistenziali in essere per tutti i dipendenti del 
gruppo per l'anno 2004. Si conferma l'impegno sindacale di giungere ad un accordo con l'Azienda 
per la definizione di un sistema assistenziale solidaristico di gruppo (Cassa Mutua) che riconfermi il 
livello di prestazioni attualmente in essere per i colleghi di ex Cariverona, ex Cassamarca, ex 
Caritro, ex C.R. Trieste e migliori le prestazioni per gli altri dipendenti del Gruppo attualmente 
coperti da polizza sanitaria. Le OO.SS. danno una valutazione positiva dell’accordo di rinnovo delle 
polizze sanitarie in scadenza per il personale ex Credit, ex CRT, ex Rolo a cui va ovviamente 
aggiunto il personale UPA, USI e di tutte quelle aziende del gruppo coperte dalla vecchia polizza ex 
Credit. La sinergia tra i due gruppi assicurativi RAS e UNISALUTE  ha permesso di stipulare un 
accordo di proroga vantaggioso della durata di un anno formato da 4 “pacchetti” diversi.  
La scelta di offrire quattro profili dal costo diverso, di cui uno gratuito per una fascia di colleghi, 
deriva dalla necessità di garantire il mantenimento: 
9 delle diverse prestazioni assistenziali esistenti in ex Credit, ex  C.R.T. ex  Rolo Banca 1473 
9 dei contributi diversi  a carico delle ex Banche 
9 dei contributi diversi tra aree professionali, Q. D. 1/2 e Q.D. 3/4. 
Le  nuove coperture prevedono miglioramenti  nelle condizioni generali in merito a: 
¾ inserimento nella copertura dei familiari fiscalmente a carico senza pagamento.  
¾ possibilità di utilizzo della RETE convenzionata del circuito Unisalute (anche per quei 

colleghi/e che usufruivano già del circuito Cliniservice della Ras). Questa darà la 
possibilità di effettuare prenotazioni, tramite il call center Unisalute, per prestazioni in 
cliniche e/o poliambulatori convenzionati senza effettuare il pagamento e in assenza di 
franchigia per molte prestazioni. 

¾ pagamento per coniuge non fiscalmente a carico,  non previsto in presenza di matrimonio       
 fra colleghi che lavorano entrambi nel Gruppo UniCredito Italiano.  
¾ possibilità di  adesione  ad uno dei quattro pacchetti. 

Per effetto delle diverse contribuzioni aziendali annue riportiamo una tabella dove ogni 
collega può, in base alla sua  provenienza, individuare il proprio contributo da versare per il 
pacchetto scelto. 
 

CONTRIBUTO A CARICO  DEL LAVORATORE/TRICE 
Azienda di provenienza BASE 

€ 232 
BASE PIU’ 

€ 315 * 
BASE PLUS 

€ 620 
BASE EXTRA 

€ 850 
     
 

CREDIT Aree professionali e Q. D. 1 e 2  
 

 

GRATUITA 
 

 

83 EURO 
 

 

388 EURO 
 

 

618 EURO 
 

 
CREDIT Q. D. 3 e 4 

ADESIONE  
NON 

CONSENTITA 

ADESIONE 
NON 

CONSENTITA 

 

 
GRATUITA 

 

 

 
230 EURO 

 

     
 

ROLO Aree professionali e Q. D. 1 e 2 
 

 

ADESIONE  
NON 

CONSENTITA 
 

 

 
57 EURO 

 

 

 
362 EURO 

 

 

 
592 EURO 

 

 
ROLO Q. D. 3 e 4 

ADESIONE  
NON 

CONSENTITA 
ADESIONE 

NON 
CONSENTITA 

 
196 EURO 

 
426 EURO 

     
 

C.R.T. Aree professionali e Q. D. 1 e 2 
 

 

GRATUITA 
 

 

83 EURO 
 

 

388 EURO 
 

 

618 EURO 
 

 

C.R.T. Q. D. 3 e 4 
 

 

GRATUITA 
 

 

83 EURO 
 

 

388 EURO 
 

 

618 EURO 
 



* OPZIONE: al pacchetto BASE PIU’ € 315 è abbinabile una INTEGRAZIONE, con costo 
aggiuntivo a carico del collega di € 90, che  permette l’eliminazione di tutti gli 
scoperti/franchigie previsti per prestazioni ospedaliere utilizzando il circuito Unisalute, per la 
Diagnostica ordinaria senza franchigia nella Rete e  con  minimo 35 € per prescrizioni fuori 
circuito.   

Le novità  
 
Il pacchetto BASE Euro 232 è un profilo sanitario paragonabile a quello presente in Credit. E’ 
GRATUITO e segnaliamo una limatura dei massimali/ franchigie e l’esclusione della correzione 
della miopia.  
Il pacchetto BASE PIU’ Euro 315  comprende: 
 

¾ VISITE SPECIALISTICHE, avvalendosi del circuito Unisalute non si pagano franchigie. 
Utilizzando qualsiasi  altro specialista sarà rimborsato il costo trattenendo una franchigia del 20% 
con un  minimo di 40 Euro per visita  (ESCLUSE pediatriche di controllo,odontoiatriche e 
ortodontiche) 
 

¾ RIMBORSO DI TUTTI I TICKET S.S.N. SENZA   ALCUNA FRANCHIGIA 
 

¾ ALTA SPECIALIZZAZIONE (34 diverse prestazioni diagnostiche)  FRANCHIGIA del    
20% min. 40 Euro, nel circuito Unisalute nessuna franchigia 

 

¾ DIAGNOSTICA, per screenig preventivo di base, effettuato in strutture della Rete senza 
prescrizione né esborso per il collega  

Per effetto di questi miglioramenti riteniamo conveniente  questo pacchetto anche a 
fronte di un esborso da parte del/la collega 
 
Il pacchetto BASE PLUS Euro 620 è un profilo sanitario paragonabile a quello presente in Rolo 
Banca a cui aderivano Q. D. 3 e 4.Segnaliamo alcuni miglioramenti: 
9 Rimborso lenti di occhiali e a contatto 
9 Inserimento delle visite psichiatriche, pediatriche con riduzione delle franchigie 
9 Visite e prestazioni di psicoterapia 
9 Diagnostica preventiva 
9 Doppio circuito (Clinservice, Unisalute) 
 
Il pacchetto BASE EXTRA Euro 850 è un profilo sanitario paragonabile a quello presente in 
Credit a cui aderivano Q. D. 3 e 4. Segnaliamo alcuni miglioramenti: 
� Diagnostica preventiva 
� Eliminazione franchigie in RETE Unisalute nelle visite specialistiche, grandi interventi, 

alta specializzazione, accertamenti diagnostici. 
� Doppio circuito (Clinservice, Unisalute) 
 

CURE DENTARIE PIANO AGGIUNTIVO ABBINABILE INDIFFERENTEMENTE ALLE COPERTURE 
BASE, BASE+, PLUS O EXTRA AL COSTO DI EURO 500 

 
 
Già a partire dai primi giorni del mese di gennaio, i colleghi potranno optare tra le diverse 
possibilità accedendo a UCI4PEOPLE, sul portale compariranno le polizze e i moduli per la 
scelta e l’inserimento dei famigliari. 
 FALCRI FIBA FISAC UILCA  nel ribadire la valutazione positiva dell’accordo, rimangono 
a disposizione dei colleghi per ogni chiarimento.    
 
Milano, 31 Dicembre 2003                  
 
                                                 INTERSINDACALE DI GRUPPO UNICREDITO ITALIANO     
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