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Addi, 20 giugno 2019 in Milano
Tra

Le Societa:

ACCENTURE MANAGED SERVICES SPA

ACCENTURE BACK OFFICE AND ADMINISTRATION SERVICES SPA
entrambe rappresentate da Roberto Gerosa, assistite da Assolombarda

e

le RSA

FABI Daria Stipancich,

FIRST-CISL Franco Santarossa

FISAC-CGIL Cristina Kerpan

UILCA Roberto Cargniel

UNISIN Pierpaolo Sonnoli

le O0.SS

FABI rappresentata da Francesco Colasuonno

FIRST-CISL rappresentata da Roberto Muzzi e Mauro Incletolli

FISAC-CGIL rappresentata da Luca Dapporto, Gaetana Sicolo e Piergiorgio Gori

UILCA rappresentata da Fulvio Furlan, Emiliano Proverbio e Renato Rodella

UNISIN rappresentata da Diego Turco, Mauro Migliazza, Fausto Limonta e
Maurizio di Manzano

si € tenuto I'esame congiunto di cui all'art. 47, comma Il, Legge 29.12.1990, n. 428,
cosi come modificato dal D.Lgs. 2.2.2001, n.18, art. 2, e artt. 17 e 21 del CCNL del
Credito 2015 in merito alla fusione per incorporazione tra la societa ACCENTURE
MANAGED SERVICES SPA (di seguito anche “AMS”) con sede legale in Milano — Via
M. Quadrio 17 -, e la controllata societa ACCENTURE BACK OFFICE AND
ADMINISTRATION SERVICES SPA (di seguito anche “ABAS”) con sede legale in
Milano — Via M. Quadrio 17

Tale fusione & presumibilmente prevista entro il 1° luglio 2019.

Le conseguenze dell'operazione sono quelle previste dall'art. 2112 c.c., pertanto tutti i
/d' ndenti in forza presso ABAS alla data della fusione passeranno alle dipendenze di
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AMS, senza soluzione di continuita e con conservazione da parte degli stessi dei diritti
maturati presso la societa incorporata alla data di trasferimento.

Ai suddetti lavoratori trasferiti continuera ad essere applicato il Contratto Collettivo
Nazionale per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti
dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali tempo per tempo vigente.

Per quanto attiene le conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i dipendenti di
ABAS che verranno trasferiti nel’ambito dell'operazione di fusione di cui in premessa,
essi manterranno:

a) la medesima sede di lavoro attualmente assegnata;

b) l'attuale retribuzione annua lorda percepita, con applicazione nel tempo delle
relative modifiche conseguenti ai rinnovi negoziali delle normative nazionali;

c) il livello inquadramentale e trattamento normativo, anche con riferimento agli
istituti di previdenza complementare e assistenza sanitaria integrativa e termini
e modalita di svolgimento della prestazione lavorativa;

d) per i dipendenti di ABAS appartenenti al ramo di azienda Invoice
Management conferito ad ABAS in data 1° aprile 2013 continuera a trovare
piena applicazione I'’Accordo sottoscritto in data 12 aprile 2013 che si intende
qui integralmente riportato e trascritto e che si intende parte del presente
accordo. Relativamente alle tutele occupazionali riguardanti detti dipendenti e
disciplinate allart. 9 del precitato Accordo del 12 aprile 2013, si allega al
presente Verbale la Lettera di chiarimento applicativo rilasciata da UniCredit
S.p.A.

\ In relazione all'art 2 dell’Accordo 12 aprile 2013, solo relativamente al perimetro di
personale ed attivita conferito in AMS, la Societa procedera da subito all'iscrizione
all’Associazione Bancaria Italiana.

Per il perimetro del personale e delle attivita oggetto del conferimento in AMS
continueranno a trovare applicazione le vigenti normative di settore Credito ABI in

essere.
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Con la stesura del presente verbale le Parti si danno atto di aver positivamente
esperito, a tutti gli effetti, la procedura di cui all'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n.
428, cosi come modificato dal D.Lgs. 2.2.2001, n. 18, art. 2. nonché le previsioni di cui
agli artt. 17 e 21 del CCNL del Credito 2015

Letto, confermato e sottoscritto.
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v UniCredit

. Spett.le ABAS Spa
Corso Italia, 33
34122 - Trieste

Milano, 20 giugno 2019

Oggetto: Accordo 12 aprile 2013 - Art. 9 - Chiarimento applicativo

Con la presente si fa seguito alla richiesta di chiarimento pervenutaci, in
relazione all’Accordo sindacale sottoscritto in data 12 aprile 2013 concernente il
trasferimento del ramo d‘azienda “Invoice Management”, con specifico riferimento
all‘art. 9 in materia di garanzie occupazionali.

In merito - alla luce delle richieste di natura sindacale da voi riportateci -
confermiamo che la dianzi citata previsione resta applicabile, nei confronti del
personale dalla stessa individuato, nei contenuti e nei termini temporali ivi definiti con
riferimento a quanto previsto alla lett. b) dello stesso articolo, anche a seguito della
prossima, programmata fusione per incorporazione di ABAS in AMS.

Cordiali saluti.
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