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Finito il periodo di congelamento di 19 mesi previsto dal CCNL ABI 19.01.2012: 

CON IL MESE DI AGOSTO 2014 HANNO RIPRESO A 

MATURARE GLI SCATTI TRIENNALI DI ANZIANITA’ 
 
 Segnaliamo agli Iscritti e alle Iscritte che, con il 1° agosto 2014, è ripresa la 

maturazione ordinaria degli scatti di anzianità previsti dagli artt.85 e 95 del CCNL 
ABI 19.01.2012, essendo interamente decorso il periodo del loro congelamento (dal 1° 
gennaio 2013 fino al 31 luglio 2014) stabilito dal 5° e 3° comma dei citati articoli, 

rispettivamente per i Quadri Direttivi e per le Aree Professionali. 
  
 In tal senso ricordiamo che, non appena maturato il periodo di tre anni dal 
precedente scatto (ferma restando la non computabilità dei diciannove mesi di 
congelamento decorsi), a ciascun Collega interessato/a sarà riconosciuto (con decorrenza 
dal primo giorno del mese di maturazione) l’importo economico del valore dello «scatto di 
anzianità» e dell’«importo ex ristrutturazione tabellare», nei termini previsti dalla prima 
Tabella economica dell’Allegato 2 al CCNL ABI 19.01.2012. 
 

 Fermo restando quanto esposto, ricordiamo che per il Personale a «scatto 

0», il primo scatto di anzianità matura dopo quattro anni (quindi a 4 anni 
dall’assunzione), parimenti nel caso di passaggio da Q.D.3 a Q.D.4. 
 

 Il numero complessivo massimo degli scatti previsti dal CCNL (e dei relativi 
“importi ex ristrutturazione tabellare”) è diversificato secondo la categoria e il livello 
retributivo di appartenenza, nonché secondo la data di assunzione. 
 

NUMERO MASSIMO DI SCATTI DI ANZIANITA’ PREVISTI DAL CCNL ABI 19.01.2012 
Anzianità di servizio Aree Professionali Q.D.1 / Q.D.2 Q.D.3 / Q.D.4 

Personale in servizio alla 
data del 19 dicembre 1994 

 

12 
 

12  

Personale assunto dopo 
il 19 dicembre 1994 

 

8 
 

8  

Personale in servizio alla 
data del 1° luglio 1995 

  
 

9 

Personale assunto dopo 
il 1° luglio 1995 

  
 

7 

 

 Riportiamo nella pagina seguente – per opportuna conoscenza – le misure mensili 
attualmente vigenti degli “scatti di anzianità” e degli “importi ex ristrutturazione 

tabellare” per il Personale appartenente alle Aree Professionali ed ai Quadri 
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Direttivi: 

  SCATTI DI ANZIANITA’ - CCNL 19.01.2012 
 

Sviluppo degli «SCATTI DI ANZIANITA’» mensili (per 13 mensilità) 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Q.D.4 95,31 190,62 285,93 381,24 476,55 571,86 667,17 762,48 857,79    

Q.D.3 95,31 190,62 285,93 381,24 476,55 571,86 667,17 762,48 857,79    

Q.D.2 41,55   83,10 124,65 166,20 207,75 249,30 290,85 332,40 373,95 415,50   457,07   498,60 

Q.D.1 41,55   83,10 124,65 166,20 207,75 249,30 290,85 332,40 373,95 415,50   457,07   498,60 

3A 4L 41,55   83,10 124,65 166,20 207,75 249,30 290,85 332,40 373,95 415,50   457,07   498,60 

3A 3L  41,55   83,10 124,65 166,20 207,75 249,30 290,85 332,40 373,95 415,50   457,07   498,60 

3A 2L 41,55   83,10 124,65 166,20 207,75 249,30 290,85 332,40 373,95 415,50   457,07   498,60 

3A 1L 41,55   83,10 124,65 166,20 207,75 249,30 290,85 332,40 373,95 415,50   457,07   498,60 

2A 3L  35,57   71,14 106,71 142,28 177,85 213,42 248,99 284,56 320,13 355,70   391,27   426,84 

2A 2L 29,07   58,14   87,21 116,28 145,35 174,42 203,49 232,56 261,63 290,70   319,77   348,84 

2A 1L  29,07   58,14   87,21 116,28 145,35 174,42 203,49 232,56 261,63 290,70   319,77   348,84 

1AL.U.+G.N. 21,17   42,34   63,51   84,68 105,85 127,02 148,19 169,36 190,53 211,70   232,87   254,04 

1° L.U. 20,12   40,24   60,36   80,48 100,60 120,72 140,84 160,96 181,08 201,20   221,32   241,44 

 

 IMPORTI EX RISTRUTTURAZIONE TABELLARE - CCNL 19.01.2012 
 

Sviluppo degli «IMPORTI EX RISTRUTTURAZIONE TABELLARE» mensili (per 13 mensilità) 
N. SCATTI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Q.D.4 14,30 28,60 42,90 57,20 71,50 85,80 100,10 114,40 128,70    

Q.D.3 14,30 28,60 42,90 57,20 71,50 85,80 100,10 114,40 128,70    

Q.D.2   7,99 15,98 23,97 31,96 39,95 47,94 55,93 63,92    71,91   79,90   87,89   95,88 

Q.D.1   7,99 15,98 23,97 31,96 39,95 47,94 55,93 63,92   71,91   79,90   87,89   95,88 

3A 4L   7,99 15,98 23,97 31,96 39,95 47,94 55,93 63,92  71,91   79,90   87,89   95,88 

3A 3L    7,99 15,98 23,97 31,96 39,95 47,94 55,93 63,92  71,91   79,90   87,89   95,88 

3A 2L   7,99 15,98 23,97 31,96 39,95 47,94 55,93 63,92  71,91   79,90   87,89   95,88 

3A 1L   7,99 15,98 23,97 31,96 39,95 47,94 55,93 63,92   71,91   79,90   87,89   95,88 

2A 3L    6,83 13,66 20,49 27,32 34,15 40,98 47,81 54,64   61,47   68,30   75,13   81,96 

2A 2L   5,59 11,18 16,77 22,36 27,95 33,54 39,13 44,72   50,31   55,90   61,49   67,08 

2A 1L    5,59 11,18 16,77 22,36 27,95 33,54 39,13 44,72   50,31   55,90   61,49   67,08 

1AL.U.+G.N.   4,07   8,14 12,21 16,28 20,35 24,42 28,49 32,56   36,63   40,70   44,77   48,84 

1° L.U.   3,87   7,74 11,61 15,48 19,35 23,22 27,09 30,96   34,83   38,70   42,57   46,44 

 
Ricordiamo, da ultimo, che per quanto riguarda i Dirigenti, gli “scatti di anzianità” 

ed i relativi “Importi ex ristrutturazione tabellare”, continuano ad essere regolati sulla base 
dell’art.10 del CCNL 29.02.2012, secondo le misure riportate nell’Allegato 2 del citato 

contratto. 
 

Milano, 8 settembre 2014 
 

                                                  La Segreteria di Gruppo  
                                                            FISAC-CGIL UniCredit 


