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Milano, 18 giugno 2014
A giugno 2014, con l'incremento dell EDR,
decorre lultima tranche di aumenti del C.C.N.L.

Rammentiamo che con il corrente mese comparira nel foglio-paga la terza tranche degli aumenti derivanti dal CCNL
19 gennaio 2012 per i Quadri Direttivi e per il Personale delle Aree Professionali.

Come noto, tali aumenti saranno riconosciuti sul’lE.D.R. (Elemento Distinto della Retribuzione, corrisposto per 13
mensilita) e non tabellizzati fino al 1° luglio 2014. | relativi importi, pertanto, non saranno validi ai fini degli istituti contrattuali
nazionali, del TFR (trattamento di fine rapporto) e dei trattamenti di quiescenza efo di previdenza aziendale e di ogni altro
trattamento aziendale.

Riportiamo, di seguito, a fianco delle tabelle retributive gia in vigore, 'ammontare del NUOVO E.D.R. 1.06.2014,
evidenziando in rosso anche l'incremento contrattuale rispetto alla precedente misura dellEDR in vigore da 1.06.2013, che
verra riconosciuto a ciascun Lavoratore/trice indipendentemente dal numero degli scatti di anzianita.

IMPORTI DEL NUOVO E.D.R. SUL FOGLIO-PAGA DI GIUGNO 2014 E RELATIVI AUMENTI

Area /Livello stipendio scatto imp.ex Nuova misura E.D.R. | Aumento CCNL
d’anzianita ristr.tab. da 1.06.2014 da 1.06.2014
Q.D. 4° Livello 3.946,41 95,31 14,30 238,70 98,29
Q.D. 3° Livello 3.342,87 95,31 14,30 209,59 86,30
Q.D. 2° Livello 2.984,11 41,55 7,99 186,30 76,71
Q.D. 1° Livello 2.807,27 41,55 7,99 179,32 73,84
3aArea 4 ° Livello 2.461,90 41,55 7,99 170,00 77,00
3a Area 3° Livello 2.290,06 41,55 7,99 151,37 62,33
3a Area 2° Livello 2.160,99 41,55 7,99 145,55 59,93
3a Area 1° Livello 2.048,65 41,55 7,99 139,73 57,54
2a Area 3° livello 1.924,59 35,57 6,83 132,74 54,66
2a Area 2° Livello 1.850,50 29,07 5,59 128,08 52,74
2a Area 1° Livello 1.800,52 29,07 5,59 124,59 51,30
Livello unico + g. nott. 1.721,75 21,17 4,07 118,77 48,91
Livello unico 1.676,47 20,12 3,87 116,44 47,95

N.B. Le tabelle si riferiscono al Personale a tempo pieno; per i P/T gli importi vanno proporzionati sulla base dell'orario effettuato: es.
al P/T a 25 ore settimanali = 66,66% (37,50:100 = 25:x). Le misure mensili relative allo scatto di anzianita ed allimporto ex
ristrutturazione tabellare gia percepite vanno moltiplicate per il numero degli scatti.

Il Personale assunto, a far tempo dall'1.02.2012, nella 3° Area 1° Livello, con contratto a tempo indeterminato, ivi compreso
I'apprendistato, nel cosiddetto “LIVELLO RETRIBUTIVO DI INSERIMENTO PROFESSIONALE”, fermo lo stipendio mensile nella
misura di 1.679,89 €, ricevera - da 1.06.2014 - un E.D.R. di 114,58 €, con un aumento di 47,18 €.

Ricordiamo che per i Dirigenti - a norma dell’Accordo nazionale 29.02.2012 per il rinnovo del CCNL 10.01.08 - &
stato previsto che le tabelle economiche gia in vigore all'1.12.2010 - che, di seguito, riportiamo - vengano prorogate fino al
30.06.2014.

Categoria /Livello stipendio scatto d’anzianita imp.ex ristr.tab.
Dirigente di livello minimo 5.025,23 99,54 14,93

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale informazione o chiarimento, porgiamo cari saluti.
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