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AI TUTTI I LAVORATORI DI UCCMB

COME DA MANDATO RICEVUTO DALLE ASSEMBLEE DEI LAVORATORI 
TENUTESI A GENNAIO E FEBBRAIO, CONSIDERATE ALCUNE RECENTI 
INIZIATIVE DEL GRUPPO E VISTO IL PROTRARSI DI UNA SITUAZIONE DI 
POCA CHIAREZZA E DI DISINFORMAZIONE SUL NOSTRO FUTURO, NEL 
RITENERE CHE I COMPORTAMENTI DELL’AZIENDA INFLUISCANO 
GRAVOSAMENTE ANCHE SUI CARICHI DI LAVORO LE SCRIVENTI OO.SS. 
HANNO DATO AVVIO ALLA PROCEDURA PREVISTA PER L’APERTURA 
DELLO STATO DI AGITAZIONE INVIANDO ALL’ ABI LA PREVISTA 
RICHIESTA PER TENTATIVO DI CONCILIAZIONE.

LE SCRIVENTI OO.SS., INOLTRE PROSEGUONO CON IL MONITORAGGIO 
DEGLI EVENTUALI TRASFERIMENTI DI PERSONALE DA UCCMB IN ALTRE 
AZIENDA DEL GRUPPO, PRONTE AD AZIONI DI CENSURA NEL CASO SI 
VERIFICHINO SITUAZIONI AMBIGUE.

IN FUNZIONE DEI PROSSIMI EVENTI DAREMO NUOVAMENTE CORSO, DOVE 
POSSIBILE, ALLA CONSULTAZIONE COI LAVORATORI AL FINE DI 
CONCORDARE OGNI POSSIBILE AZIONE DA INTRAPRENDERSI.
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