Verbale di accordo
sulla fusione per incorporazione
di Fineco Leasing S.p.A.
in UniCredit Leasing S.p.A.

In data 28 marzo 2014, in Milano

UniCredit, nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robaldo, Elena Casas,
Giancarla Zemiti, Paolo Giannoccoli, Fabrizio Rinella, Silvio Lops, Massimo Giovannelli,
Bettina Corsini

Fineco Leasing S.p.A., nelle persone dei Sigg. Giuseppe Del Gesso, Emanuela

Bertoletti
UniCredit Leasing S.p.A., nelle persone dei Sigg. Corrado Piazzalunga, Laura Riviezzo

e le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO, FABI,
FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, UGL CREDITO ¢ UILCA, nelle persone dei
Sigg.

DIRCREDITO: Gian Carlo Ticca, Fabrizio Silvi, Massimo Gorini, Flavio De Michele
FABI: Carola Tessadri, Sara Zinelli

FIBA/CISL: Sandra Paltrinieri, Roberto Muzzi, Gabriele Urzi, Maddalena Acquaviti,
Fabrizia Concone

FISAC/CGIL: Marco Salvi, Pierantonio Framba, Danilo Maghini, Mariuccia Mafessoni,
Ivo Alberto, Nunzio Adamo, Matteo Di Pierro, Michelangelo Comparin

SINFUB: Luigi Spera

UGL CREDITO: Davide Zecca, Pietro Agrillo, Andrea Cavagna

UILCA: Guido Diecidue, Giorgio Giovanardi

premesso che
> da parte aziendale si ¢ deciso di procedere all’integrazione delle Aziende Leasing
del Gruppo UniCredit (Lettera del 13 dicembre 2013) accentrando in un’unica
Legal Entity attivita simili e/o complementari attualmente svolte da Fineco Leasing
S.p.A. e UniCredit Leasing S.p.A.;
> detta operazione rientra nel pitt ampio Progetto di riorganizzazione generale del
perimetro italiano avviato nel 2010 di complessiva razionalizzazione delle attivita
svolte sul territorio nazionale attraverso un marcato consolidamento nel mercato
domestico: in quest’ottica si sono realizzate “One4C” e “All4Quality” che negli
scorsi anni hanno portato rispettivamente all’integrazione delle banche commerciali
e delle strutture di strumentali;
sulla base delle decisioni assunte dalla Capogruppo, da UniCredit Leasing e da
Fineco Leasing e secondo quanto definito lo scorso 31 ottobre 2013 con I’atto
pubblico che ha avviato ufficialmente il processo di fusione tra le due Aziende —
subordinatamente all'ottenimento delle previste autorizzazioni ed espletati i



necessari adempimenti — gli atti traslativi finali relativi all’incorporazione sono stati
completati avanti il notaio in data 26 marzo 2014 ed avranno effetto sui rapporti di
lavoro con il 1°aprile 2014;

la descritta integrazione consente una ottimizzazione gestionale e organizzativa con
importanti benefici operativi, economici e finanziari per la business line Leasing del
Gruppo;

da parte aziendale
con la Lettera del 13 dicembre 2013
si & dichiarato che
in dipendenza dei principi generali del Piano di Riorganizzazione generale del
Gruppo nonché dei necessari processi di razionalizzazione delle attivita, strutture
ed aziende coinvolte nello specifico Progetto relativo al Leasing:

e si rende ineludibile prevedere e gestire una revisione complessiva degli
assetti inquadramentali di tutte le strutture coinvolte nel Progetto
medesimo ormai non pit rispondenti alla nuova organizzazione lavorativa;

e si rendono necessari fenomeni di mobilita professionale e/o territoriale del
personale coinvolto;

considerato che

> nel corso di un articolato confronto - che si & protratto in via eccezionale anche
oltre i termini della procedura sindacale contrattualmente prevista - le Parti
hanno inteso ricercare soluzioni complessivamente migliorative rispetto alla
sola applicazione delle previsioni dell’art. 2112 Cod.Civ., condividendo quindi
’adozione di strumenti sostenibili che da un lato limitino i fenomeni di
mobilita territoriale e dall’altro agevolino i necessari processi di
razionalizzazione;

futto quanto sopra premesso,
in coerenza con quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto,
le Parti
hanno convenuto quanto segue:

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante della presente intesa.

Art. 2
Fermo quanto stabilito nel Protocollo del 3 agosto 2007, nell’Accordo del 28

settembre 2007 (fusione di Capitalia Holding in UniCredit), nell’Accordo generale di
armonizzazione dei trattamenti del 31 maggio 2008 e salvo quanto disposto nel presente
Verbale, nei confronti del personale di Fineco Leasing oggetto della presente intesa dal 1°
aprile 2014 cessa di produrre effetto ogni accordo ed intesa, di qualunque natura, in
essere presso la societa di origine e viene applicata - in termini globalmente sostitutivi,
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anche di trattamenti e provvidenze frutto di delibere aziendali - la normativa nazionale e
aziendale, applicata al personale di UniCredit Leasing.

Per quanto non espressamente previsto nell’ambito del presente accordo varranno le
prassi in vigore presso UniCredit/UniCredit Leasing.

Per quanto attiene la disciplina del premio aziendale/variabile del risultato, ai
Lavoratori/Lavoratrici interessati dal presente accordo si applicheranno le previsioni che
verranno definite per la generalita dei dipendenti nell’ambito del Gruppo.

Dichiarazione aziendale

In relazione alle tematiche evidenziate anche in sede di presentazione del nuovo
Piano Strategico 2018, I’Azienda sospende al personale interessato, a decorrere dal 1°
aprile 2014, I’applicazione delle normative di secondo livello sugli inquadramenti, in
attesa di una complessiva rivisitazione dei sistemi di valorizzazione delle professionalita.

Art. 3
In coerenza con quanto definito con il Protocollo 18 ottobre 2010 e con I’Accordo 15

settembre 2012, le Parti riconoscono nella multipolarita uno strumento idoneo ad
attenuare le problematiche della mobilita territoriale ricercando, ove possibile, soluzioni
di decentramento di attivita.

In tale ottica, allo scopo di non dar corso a fenomeni di mobilita territoriale dichiarati
nefla Lettera del 13 dicembre 2013 (richiamati in Premessa), a fronte delle pressanti
posizioni rappresentate dalle OO.SS. firmatarie del presente accordo, da parte aziendale
si dichiara che esistono le condizioni organizzative per consentire |’utilizzo del personale
interessato nelle piazze di attuale adibizione.

Art. 4
In riferimento alla tematica della formazione, da parte aziendale viene assunto

I’impegno a prevedere corsi rivolti a Lavoratori/Lavoratrici interessati da processi di
riconversione e riqualificazione professionale, valorizzando le attitudini dei singoli.

A tale scopo, le Parti si danno atto che i programmi di formazione professionale e
addestramento  operativo in parola in quanto conseguenti a processi  di
ristrutturazione/riorganizzazione (in particolare i percorsi di formazione tecnico-
informatica) rientrano tra quelli finanziabili con gli appositi strumenti previsti dalle
vigenti normative di settore, nazionali e/o comunitarie.

Art. 5

Il personale in part-time interessato dal trasferimento in UniCredit Leasing per effetto
dell’operazione di cui al presente accordo, mantiene il contratto alle medesime condizioni
gia in essere presso I’azienda di provenienza alla data di incorporazione.

Art. 6
Le Parti firmatarie del presente accordo provvederanno ad effettuare in sede
aziendale momenti di verifica, nel cui ambito verranno fornite informative
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sull'applicazione della presente intesa, sui processi riorganizzativi realizzati, sulla
realizzazione delle migrazioni informatico/procedurali, nonché sui trend andamentali
della mobilita infragruppo, delle consulenze professionali ed affidamento servizi ad
esterni e delle trasformazioni di contratti a part-time.

Art. 7

In relazione ai Lavoratori/Lavoratrici interessati dal presente accordo iscritti al Fondo
Pensione Aperto “Teseo”, le Parti si incontreranno entro il 30 giugno 2014 per definire
I’attivazione di correlate posizioni individuali nella Sez. II a capitalizzazione individuale
del Fondo Pensione di Gruppo (mantenendo sino ad allora I’iscrizione e relativa
contribuzione al citato Fondo “Teseo”).

Art. 8
Per quanto non disciplinato nel presente Verbale, si rimanda alle previsioni contenute

nel Protocollo del 3 agosto 2007, nell’ Accordo del 28 settembre 2007, nell’ Accordo del
18 dicembre 2007 sulla mobilita infragruppo, nell’Accordo generale di armonizzazione
dei trattamenti del 31 maggio 2008 e relative Note esplicative condivise, nonché nel
Protocollo 18 ottobre 2010 e Accordo 15 settembre 2012.

Le clausole del presente accordo e quelle delle intese dianzi richiamate sono da
intendersi, ad ogni effetto, tra di loro collegate ed inscindibili.

Dichiarazione delle Parti

Le Parti si danno atto che le ricadute su UniCredit Leasing (post incorporazione di
Fineco Leasing) correlate al nuovo Piano Strategico 2018 formeranno oggetto
dell’apposita procedura sindacale in fase di avvio a livello di Gruppo.
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