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COMUNICATO 
	
  
	
  
	
  
Nella	
  giornata	
  odierna	
  sono	
  ripresi	
  gli	
   incontri	
   in	
  Capogruppo	
  dopo	
   lo	
  sciopero	
  del	
  27	
   luglio	
  u.s.	
  
che	
  ha	
  visto	
  l’adesione	
  della	
  stragrande	
  maggioranza	
  dei	
  colleghi	
  	
  
	
  
Un	
  primo	
  elemento	
  di	
  novità	
  è	
  stato	
  la	
  quantificazione	
  di	
  una	
  cifra	
  del	
  Premio	
  che	
  finora	
  l’Azienda	
  
si	
  era	
  sempre	
  rifiutata	
  di	
  esplicitare,	
  sostenendo	
  che	
  il	
  negativo	
  andamento	
  dei	
  dati	
  di	
  bilancio	
  del	
  
2011	
  non	
  consentisse	
  l’erogazione	
  del	
  Vap.	
  
	
  
La	
  cifra	
  proposta	
  si	
  attesta	
  mediamente	
  a	
  meno	
  della	
  metà	
  di	
  quella	
  pagata	
  lo	
  scorso	
  anno.	
  
	
  

Questa	
   proposta	
   è	
   stata	
   giudicata	
   dalle	
   OO.SS.	
   assolutamente	
  
insoddisfacente.	
  
	
  
Nello	
  stesso	
  incontro	
  è	
  iniziato	
  anche	
  il	
  confronto	
  sulle	
  tensioni	
  occupazionali	
  rivenienti	
  dal	
  Piano	
  
Industriale.	
   In	
   particolare	
   sono	
   state	
   prese	
   in	
   esame	
   le	
   tematiche	
   relative	
   a	
   coloro	
   che	
   hanno	
  
maturato	
  o	
  matureranno	
  entro	
  il	
  2015	
  il	
  diritto	
  a	
  pensione	
  e	
  le	
  problematiche	
  inerenti	
  alle	
  uscite	
  
di	
  coloro	
  che	
  avevano	
  aderito	
  al	
  Piano	
  di	
  esodo	
  18.10.2010.	
  
	
  
Il	
  confronto	
  proseguirà	
  nella	
  giornata	
  di	
  domani.	
  
Vi	
  terremo	
  informati.	
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