Tabelle del Premio Aziendale esercizio 2009 (erogazione giugno 2010)
per Aree Professionali e Quadri Direttivi

Tabella 1

Importi del Premio Aziendale esercizio 2009 per Aree Professionali e Quadri Direttivi
in base all’ Accordo di Gruppo del 4 agosto 2009, tutto in busta paga

Inquadramento al 31 dicembre 2009 Premio Az. esercizio 2009 (erogazione 2010)
QDA4RC3 (*) 4.479,53
QD4RC2 (*) 4.325,05
QD4RCI (*) 4.170,11
QD4 (*) 3.963,53
QD3 (*) 3.357,38
QD2 2.997,06
QD1 2.819,45
A3L4 2.472,58
A3L3 2.300,00
A3L2 2.170,36
A3L1 2.057,54
A2L3 1.932,94
A2L2 1.858,53
A2L1 1.808,34
Al-ind g.nott. 1.729,22
Al 1.683,74

(*) Per il solo esercizio 2009, al Personale inquadrato come Quadro Direttivo di 3° e 4° livello alla data di avvio
dell’integrazione UniCredit/Capitalia (20 maggio 2007) di provenienza Gruppo UniCredit ed ex Gruppo BiPop-
Carire viene attribuito un ulteriore importo pari a 210,00 Euro (QD3) e 230,00 Euro (QD4) lordi.



Tabella 2

Importi del Premio Aziendale esercizio 2009 ristrutturato per Aree Professionali e Quadri
Direttivi in baseall’ Accordo di Gruppo del 4 agosto 2009, con quota a previdenza di 600 euro

riparametrati

Inquadramento al 31 dicembre 2009 Premio aziendale 2009 ristrutturato Quota a Previdenza Complementare
QD4RC3 (*) 3.617,89 1.033,97
QD4RC2 (*) 3.463,41 1.033,97
QD4RCI (*) 3.308,47 1.033,97
QD4 (%) 3.101,89 1.033,97
QD3 (¥) 2.627,51 875,84
QD2 2.345,53 781,84
QDI 2.206,53 735,51
A3L4 1.935,06 645,02
A3L3 1.800,00 600,00
A3L2 1.698,54 566,18
A3L1 1.610,25 536,75
A2L3 1.512,73 504,25
A2L2 1.454,50 484,83
A2L1 1.415,22 471,74
Al-ind g.nott. 1.353,30 451,10
Al 1.317,71 439,24

(*) Per il solo esercizio 2009, al Personale inquadrato come Quadro Direttivo di 3° e 4° livello alla data di avvio
dell’integrazione UniCredit/Capitalia (20 maggio 2007) di provenienza Gruppo UniCredit ed ex Gruppo BiPop-
Carire viene attribuito un ulteriore importo monetario pari a 210,00 Euro (QD3) e 230,00 Euro (QD4) lordi.



